
	
	
	



органов местного
самоуправления Майского сельсовета 
№ 18 от 30.09.2019 года
Опубликовано в периодическом печатном издании
 Бюллетень Майского сельсовета от 30.09.2019г. №18
                                                                             
АДМИНИСТРАЦИЯ МАЙСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
 КРАСНОЗЕРСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
11.09.2019                                                                                                           №43/а
с.Майское

Об утверждении размеров должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей,  специалистов и служащих, окладов по общеотраслевым  профессиям рабочих, должностных окладов по должностям, трудовые функции, квалификационные требования и наименование по которым установлены   соответствии с профессиональными стандартами

          В соответствии с пунктом 15 Положения о системе оплаты труда работников, условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размерах предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений Майского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области, утвержденного постановлением администрации Майского сельсовета Краснозерского района  Новосибирской области от 26.10.2018 № 41,   администрация Майского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить:
1.1. Размеры окладов по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (Приложение №1);
1.2. Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (Приложение №2);
1.3. Размеры должностных окладов по должностям руководителей учреждений, «главный бухгалтер», «главный инженер» (Приложение №3);
1.4. Размеры должностных окладов по должностям, трудовые функции, квалификационные требования и наименование по которым установлены в соответствии с профессиональными стандартами (Приложение №4).
2. Признать утратившими силу:
 2.1. Постановление Главы Майского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области  от 14.07.2008  №23/а «Об утверждении размеров должностных окладов по общеотраслевым должностям служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, по высококвалифицированным профессиям рабочих, занятых на важных и ответственных работах и особо ответственных работах»;
2.2. Постановление администрации Майского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от 29.03.2012 №36/А «О внесении  изменений в постановление Главы Майского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от 14.07.2008 №23/а»;

[bookmark: _GoBack]3. Настоящее постановление  вступает в силу с 1 октября  2019 года.
Глава Майского сельсовета 
Краснозерского района Новосибирской области                             Н.А.Марченко





Приложение №1
к постановлению администрации
Майского сельсовета
Краснозерского района Новосибирской области
от 11.09.2019 №43/а


	[bookmark: RANGE!A1:D21]Размеры окладов по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»


	Квалификационные уровни
	Наименования профессий
	Квалификационный разряд, степень важности и ответственности работ
	Размер оклада, рублей

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; 

 весовщик; возчик; водитель мототранспортных средств; водитель транспортно-уборочной машины; водитель электро- и автотележки;; гардеробщик; горничная; грузчик; дворник; заготовитель продуктов и сырья; заправщик поливомоечных машин; зоолаборант серпентария (питомника); истопник;   кассир билетный; кастелянша; кладовщик; комплектовщик товаров; контролер водопроводного хозяйства; 
контролер-кассир; контролер контрольно-пропускного пункта; кубовщик; курьер; машинист подъемной машины;; механизатор (докер-механизатор) комплексной бригады на погрузочно-разгрузочных работах; няня; обработчик справочного и информационного материала; оператор аппаратов микрофильмирования и копирования; оператор копировальных и множительных машин; переплетчик документов; приемщик товаров; рабочий по благоустройству населенных пунктов; рабочий по уходу за животными; радиооператор, ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений; садовник; светокопировщик; сестра-хозяйка; стеклографист (ротаторщик); стеклопротирщик; сторож (вахтер); стрелок; уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; уборщик территорий; фотооператор; наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.


	1 квалификационный разряд
	6770

	
	
	2 квалификационный разряд
	7110

	
	
	3 квалификационный разряд
	7450

	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)
	1 квалификационный разряд
	6940

	
	
	2 квалификационный разряд
	7280

	
	
	3 квалификационный разряд
	7620

	




Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель автомобиля; контролер технического состояния автомототранспортных средств; механик по техническим видам спорта; оператор электронно- вычислительных и вычислительных машин; пожарный
	4 квалификационный разряд
	7790

	
	
	5 квалификационный разряд
	8120

	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	6 квалификационный разряд
	8460

	
	
	7 квалификационный разряд
	8800

	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	8 квалификационный разряд
	9140

	4 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы)
	1 степень*
	7950

	
	
	2 степень*
	8290

	
	
	3 степень*
	8630

	
	
	4 степень*
	8970

	
	
	5 степень*
	9310

	* - степени важности и ответственности работ устанавливаются в отраслевом тарифном соглашении, положении об оплате труда работников подведомственных учреждений














Приложение №2
к постановлению администрации
Майского сельсовета
Краснозерского района
 Новосибирской области
от 11.09.2019 №43/а


	[bookmark: RANGE!A1:C23]Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н«Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»


	Квалификационные уровни
	Наименования должностей
	Размер должностного оклада, рублей

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Агент по закупкам; агент по снабжению; архивариус; делопроизводитель; инспектор по учету; калькулятор; кассир; комендант; копировщик; машинистка; нарядчик; паспортист; секретарь; секретарь-машинистка; статистик; стенографистка; счетовод; табельщик; таксировщик; учетчик; хронометражист; чертежник; экспедитор; экспедитор по перевозке грузов

	7110

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»





	7290

	


Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	администратор; аукционист; диспетчер; инспектор по кадрам; инспектор по контролю за исполнением поручений; лаборант; секретарь руководителя; специалист по работе с молодежью; специалист по социальной работе с молодежью; техник; техник вычислительного (информационно-вычислительного) центра; техник-лаборант; техник по планированию; техник по труду; техник-программист; техник-технолог; товаровед; художник
	7470

	2 квалификационный уровень
	Заведующая машинописным бюро; заведующий архивом; заведующий канцелярией; заведующий комнатой отдыха; заведующий копировально-множительным бюро; заведующий складом; заведующий хозяйством; Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший». Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	7820

	3 квалификационный уровень
	Заведующий жилым корпусом пансионата (гостиницы); заведующий научно-технической библиотекой; заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар); начальник хозяйственного отдела; производитель работ (прораб), включая старшего; Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория
	8180

	
	Заведующий столовой
III группы по оплате труда руководителей
II группы по оплате труда руководителей
I группы по оплате труда руководителей
	5632,06
7096,71
8742,54

	4 квалификационный уровень
	Заведующий виварием; мастер контрольный (участка, цеха); мастер участка (включая старшего); механик;. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	8530

	
	Начальник автоколонны
III группы по оплате труда руководителей
II группы по оплате труда руководителей
I группы по оплате труда руководителей
	6779,61
8093,26
9422,00

	5 квалификационный уровень
	Начальник (заведующий) мастерской; начальник ремонтного цеха; начальник смены (участка); начальник цеха (участка)
	8890

	
	Начальник гаража
IV группы по оплате труда руководителей
III группы по оплате труда руководителей
II группы по оплате труда руководителей
I группы по оплате труда руководителей
	6175,64
7443,99
8742,54
9769,30

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	Аналитик; архитектор; аудитор; бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; инженер по защите информации; инженер по нормированию труда; инженер по организации и нормированию труда; инженер по организации труда; инженер по охране окружающей среды (эколог); инженер по охране труда; инженер по подготовке кадров; инженер по подготовке производства; инженер по ремонту; инженер по стандартизации; инженер-программист (программист); инженер-технолог (технолог); инженер-электроник (электроник); инженер-энергетик (энергетик); математик; менеджер; менеджер по персоналу; менеджер по рекламе; менеджер по связям с общественностью;; профконсультант; психолог; социолог;; специалист по защите информации; специалист по кадрам; специалист по маркетингу; специалист по связям с общественностью; эколог (инженер по охране окружающей среды); экономист; экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности; экономист вычислительного (информационно-вычислительного) центра; экономист по договорной и претензионной работе; экономист по материально-техническому снабжению; экономист по планированию; экономист по сбыту; экономист по труду; экономист по финансовой работе; эксперт; эксперт дорожного хозяйства; эксперт по промышленной безопасности подъемных сооружений; юрисконсульт
	9240

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория

	9600

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория

	9950

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»

	10310

	5 квалификационный уровень

	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера

	10670

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	начальник отдела информации; начальник отдела кадров (спецотдела и др.); начальник отдела капитального строительства; начальник отдела комплектации оборудования;; начальник отдела маркетинга; начальник отдела материально-технического снабжения; начальник отдела организации и оплаты труда; начальник отдела охраны окружающей среды; начальник отдела охраны труда; начальник отдела социального развития;; начальник планово-экономического отдела; начальник производственной лаборатории (по производственного отдела); начальник технического отдела; начальник финансового отдела;; начальник юридического отдела
	11730

	2 квалификационный уровень
	Главный <*>(аналитик; диспетчер, механик, сварщик, специалист по защите информации, технолог, эксперт; энергетик); 
	11940

	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	13220

	
	
	

	<*>За исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации.




Приложение №3
к постановлению администрации
Майского сельсовета
Краснозерского района
Новосибирской области
от 11.09.2019 №43/а

	
Размеры должностных окладов по должностям руководителей учреждений, «главный бухгалтер», «главный инженер». 


	Группа по оплате труда руководителя
	Размер должностного оклада, рублей

	Главный бухгалтер*, главный инженер

	IV группа по оплате труда руководителя
	11940

	III группа по оплате труда руководителя
	12300

	II группа по оплате труда руководителя
	13130

	I группа по оплате труда руководителя
	16600

	

	Руководитель учреждения*

	IV группа по оплате труда руководителя
	13220

	III группа по оплате труда руководителя
	14160

	II группа по оплате труда руководителя
	15290

	I группа по оплате труда руководителя
	19540



* - по должности «главный бухгалтер», должностям руководителей учреждений в государственных учреждениях здравоохранения, включенных в номенклатуру медицинских организаций, утвержденную приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 6 августа 2013 г. № 529н «Об утверждении номенклатуры медицинских организаций», к должностным окладам применяются повышающие коэффициенты в следующих размерах: 
IVгруппа по оплате труда руководителей – 1,0 – 2,33; 
III группа по оплате труда руководителей – 1,0–2,49;
IIгруппа по оплате труда руководителей – 1,0–2,60;
I группа по оплате труда руководителей – 1,0 - 2,27.



Приложение №4
к постановлению администрации
Майского сельсовета 
Краснозерского района
Новосибирской области
от 11.09.2019 №43/а



Размеры должностных окладов по должностям, трудовые функции, квалификационные требования и наименование по которым установлены в соответствии с профессиональными стандартами*

	Уровень квалификации, установленный в профессиональном стандарте* 
по соответствующей трудовой функции
	Размер должностного оклада,
 рублей*

	3 уровень квалификации
	7820

	4 уровень квалификации
	8180

	5 уровень квалификации
	9240

	6 уровень квалификации
	9600

	7 уровень квалификации
	10310

	8 уровень квалификации
	11940



*Применяется при использовании следующих профессиональных стандартов:

1. Профессиональный стандарт «Специалист по информационным ресурсам» (утвержден приказом министерства труда и социальной защиты российской федерации от 08.09.2014 № 629н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по информационным ресурсам»).
[bookmark: P29]2. Профессиональный стандарт «Системный администратор информационно-коммуникационных систем» (утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 05.10.2015 № 684н «Об утверждении профессионального стандарта «Системный администратор информационно-коммуникационных систем»).
3. Профессиональный стандарт «Системный программист» (утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 05.10.2015 № 685н «Об утверждении профессионального стандарта «Системный программист»).
4. Профессиональный стандарт «Специалист по администрированию сетевых устройств информационно-коммуникационных систем»(утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 05.10.2015 № 686н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по администрированию сетевых устройств информационно-коммуникационных систем»).
5. Профессиональный стандарт «Специалист по технической поддержке» утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 05.10.2015 № 688н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по технической поддержке информационно-коммуникационных систем»).
6. Профессиональный стандарт «Системный аналитик» (утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28.10.2014 № 809н «Об утверждении профессионального стандарта «Системный аналитик»).
7. Профессиональный стандарт «Специалист по противопожарной профилактике» (утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28.10.2014 № 814н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по противопожарной профилактике»).
8. Профессиональный стандарт «Специалист в сфере закупок»(утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10.09.2015 № 625н«Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в сфере закупок»);
9. Профессиональный стандарт «Эксперт в сфере закупок» (утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10.09.2015 № 626н «Об утверждении профессионального стандарта «Эксперт в сфере закупок»).
10. Профессиональный стандарт «Специалист в области охраны труда» (утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 04.08.2014 № 524н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда»).



АДМИНИСТРАЦИЯ МАЙСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
КРАСНОЗЕРСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
От 17 сентября 2019г                          с.Майское                                       № 44

О признании утратившими силу отдельных постановлений администрации Майского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области в сфере закупок

В целях приведения муниципальных нормативных правовых актов в соответствие с Федеральным законом от 05.04.2013г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг, для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (в редакции Федерального закона от 01.05.2019г. №71-ФЗ), руководствуясь Уставом Майского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области, администрация Майского сельсовета
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Признать утратившими силу с 01.10.2019:
1.1.Постановление администрации Майского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от 25.04.2018г. №16 «Об утверждении Порядка формирования, утверждения и ведения планов-графиков закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Майского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области».
1.2.Постановление администрации Майского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от 14.11.2018г. №43  «О внесении изменений в постановление администрации Майского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от  25.04.2018г. №16  «Об утверждении Порядка формирования, утверждения и ведения планов-графиков закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Майского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области».
2. Опубликовать настоящее постановление в  периодическом печатном издании  «Бюллетень органов местного  самоуправления Майского сельсовета», и разместить на официальном сайте администрации Майского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области  в сети «Интернет». 
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.


Глава Майского сельсовета				
Краснозерского района
Новосибирской области	Н.А.Марченко






АДМИНИСТРАЦИЯ МАЙСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
КРАСНОЗЕРСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
От 17 сентября 2019г                          с.Майское                                       № 45


Об утверждении порядка оформления и содержания заданий,
а также оформление результатов мероприятия по контролю без взаимодействия с юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями

В соответствии с частью 4 статьи 8.3 Федерального закона от 26 декабря 2008 года №294-ФЗ «О защите прав юридических лиц, индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.Утвердить Порядок оформления и содержания заданий, а также оформление результатов мероприятия по контролю без взаимодействия с юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в  периодическом печатном издании  «Бюллетень органов местного  самоуправления Майского сельсовета», и разместить на официальном сайте администрации Майского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области  в сети «Интернет». 
3.Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на специалиста администрации Брагину Татьяну Владимировну.




Глава Майского сельсовета				
Краснозерского района
Новосибирской области	Н.А.Марченко



УТВЕРЖДЕН
Постановлением администрации
Майского сельсовета
Краснозерского района
Новосибирской области
 от «17» сентября 2019г. №45



Порядок оформления и содержания заданий, а также оформления 
результатов мероприятия по контролю без взаимодействия с юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями

1. Настоящий Порядок устанавливает требования к оформлению, содержанию заданий по контролю без взаимодействия с юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями  и порядку оформления должностными лицами администрации Майского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области результатов мероприятия, предусмотренного статьей 8.3  Федерального закона от 26 декабря 2008 года №294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» (далее - мероприятия по контролю без взаимодействия). 
2. Проведение мероприятия по контролю без взаимодействия осуществляется в соответствии с заданием на проведение мероприятия по  контролю без взаимодействия (далее - Задание).
3. Задание утверждается Главой Майского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области не позднее чем за один рабочий день до даты начала проведения мероприятия по контролю.
4. В задании указывается:
1) должность, фамилия и инициалы лица, утверждающего Задание;
2) дата оформления и номер Задания;
3) наименование мероприятия по контролю без взаимодействия;
4) основание проведения мероприятия по контролю  без взаимодействия;
5) фамилия, имя и отчество (при наличии), должность уполномоченного должностного лица администрации Майского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области, которому поручается провести мероприятие по контролю без взаимодействия;
6) цели и задачи мероприятия по контролю без взаимодействия;
7) перечень действий, необходимых для достижения целей и задач проведения мероприятия по контролю без взаимодействия;
8) срок проведения мероприятия по контролю;
9) место проведения мероприятия по контролю.
5. Задание не позднее дня, следующего за днем его утверждения, передается должностному лицу администрации Майского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области, которому поручено осуществление мероприятия.
6. Срок проведения мероприятия по контролю без взаимодействия не может превышать двадцати рабочих дней.
7. По результатам мероприятия по контролю без взаимодействия уполномоченным должностным лицом администрации Майского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области, проводившим мероприятие по контролю без взаимодействия, составляется акт мероприятия по контролю без взаимодействия (далее - Акт).
8. Акт составляется не позднее трех рабочих дней с даты окончания проведения мероприятия по контролю без взаимодействия.
9. В Акте указываются:
1) дата и место составления Акта;
2) наименование мероприятия по контролю без взаимодействия;
3) основание проведения мероприятия по контролю без взаимодействия;
4) дата, время (период) проведения мероприятия по контролю без взаимодействия;
5) фамилия, имя и отчество (при наличии), должность уполномоченного должностного лица администрации Майского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области, проводившего мероприятие по контролю без взаимодействия с юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями;
6) фамилии, имена и отчества (при наличии) лиц, присутствующих при проведении мероприятия по контролю без взаимодействия с указанием их места работы и должности;
7) обстоятельства, установленные  в ходе мероприятия по контролю без взаимодействия, в том числе сведения о выявленных нарушениях требований законодательства Российской Федерации и Новосибирской области с указанием проведенных действий;
8) перечень документов, полученных по результатам мероприятия по контролю без взаимодействия.
10.  Схемы, таблицы, отражающие данные, полученные при применении средств технических измерений и фиксаций, в том числе фототаблицы и электронные носители информации, содержащие сведения, полученные при проведении мероприятия по контролю без взаимодействия, являются приложением к Акту.
11.  Акт подписывается уполномоченным должностным лицом администрации Майского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области, проводившим мероприятие по контролю без взаимодействия, а также лицами, присутствующими при проведении мероприятия по контролю без взаимодействия. 

                                                                                    
АДМИНИСТРАЦИЯ МАЙСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
КРАСНОЗЕРСКОГО РАЙОНА
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 17.09.2019                              С.Майское                                            № 46

О внесении  изменений в постановление администрации
Майского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области
от 26.10.2018 №41

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Внести в Положение о системе  оплаты труда работников, условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеров предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений Майского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области, утвержденного  постановлением  администрации Майского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от 26.10.2018 №41 «Об утверждении положения о системе оплаты труда работников, условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеров предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений Майского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области» (далее- Положение) следующие изменения:
1.пункт 5 изложить  в следующей редакции;
 	«-система оплаты труда работников учреждения устанавливается положением об оплате труда  работников учреждения, которое утверждается приказом руководителя учреждения с учетом мнения представительного органа работников или является приложением к коллективному договору в случае его заключения.
Система оплаты труда работников учреждения устанавливается в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Новосибирской области, нормативными правовыми актами администрации  Майского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области, а также в соответствии с настоящим Положением, на основании отраслевого тарифного соглашения или, в  случае его отсутствия, положения об оплате труда работников подведомственных учреждений»
2. в пункте 25 слова «коллективным договором или локальным нормативным актом» заменить словами «положением об оплате труда работников»;
3. пункт 39 изложить в следующей редакции: 
-«Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретному руководителю учреждения устанавливаются  трудовым договором в соответствии с системой оплаты труда, установленной отраслевым тарифным соглашением или положением  об оплате труда работников подведомственных учреждений,  и не могут быть ниже, а условия их осуществления не должны быть ухудшены по сравнению с размерами и условиями, установленными федеральным законодательством, законодательством Новосибирской области, нормативными правовыми актами администрации Майского сельсовета  Краснозерского района Новосибирской области.»
5.пункт 43 дополнить  абзацем следующего содержания:
	«В случае  установления учреждению квоты для приема на работу инвалидов в соответствии с Законом Новосибирской области от 12.03.1999 №45 «О социальной защите инвалидов в Новосибирской области» в  перечень качественных показателей эффективности деятельности учреждения в обязательном порядке устанавливается показатель «выполнение квоты по приему на работу инвалидов».



Глава Майского сельсовета
Краснозерского района
Новосибирской области	 		                                             Н.А.Марченко





Т.В.Брагина
68-182
                                                                   
АДМИНИСТРАЦИЯ МАЙСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
КРАСНОЗЕРСКОГО РАЙОНА
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 23.09.2019                                   С.Майское                                            № 47

О начале отопительного сезона 2019/2020гг.

В целях организованного начала отопительного сезона 2019/2020гг. на объектах социально-культурной и жилищно-коммунальной сферы администрации Майского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.    Установить начало отопительного сезона 2019/2020гг. в бюджетных организациях образования, культуры и здравоохранения с 23.09.2019г.
2. Обеспечить теплоснабжение всех потребителей в полном объеме и надлежащего качества при установлении среднесуточной температуры наружного воздуха в течении 5 дней +8ºС и ниже.
3.   Контроль за выполнением данного постановления оставляю за собой.



И.О. Главы Майского сельсовета
Краснозерского района
Новосибирской области	 		                                            О.В.Евтушенко







АДМИНИСТРАЦИЯ  
МАЙСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА
КРАСНОЗЕРСКОГО РАЙОНА
  НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«25» сентября 2019г.                                с.Майское                                  №48

О внесении изменений в административный 
регламент предоставления муниципальной 
услуги по приему заявлений, документов,
а также постановка на учет в качестве
нуждающихся в жилых помещениях, утвержденный
постановлением администрации Майского  сельсовета
от 02.02.2012г. №13

На основании экспертного заключения Управления законопроектных работ и ведению регистра министерства юстиции Новосибирской области от 26.08.2019г. №5800-03-12/9

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в административный регламент предоставления муниципальной услуги по приему заявлений, документов, а также поставка на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях следующие изменения:
а) Раздел 2 административного регламента дополнить информацией следующего содержания:
Стандарт предоставления муниципальной услуги предусматривает исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с законодательными или иными нормативными правовыми актами для предоставления государственной или муниципальной услуги с разделением на документы и информацию, которые заявитель вправе представить по собственной инициативе, так как они подлежат представлению в рамках межведомственного информационного взаимодействия; исчерпывающий перечень оснований для отказа  в предоставлении государственной и муниципальной услуги.  

б)Требования к помещениям, в которых предоставляются государственные и муниципальные услуги, к залу ожидания, местам для заполнения запросов 
о предоставлении государственной или муниципальной услуги, информационным стендам с образцами их заполнения и перечнем документов, необходимых для предоставления каждой государственной или муниципальной услуги, в том числе к обеспечению доступности для инвалидов указанных объектов в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов;
         
 в) Пункт 2.6.1 административного регламента  изложить в новой   редакции:  
          2.6.1. Запрещается требовать от заявителя:
- представления документов и информации или осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальной услуги;
- представления документов и информации, которые в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и муниципальными правовыми актами находятся в распоряжении государственных органов, предоставляющих государственную услугу, иных государственных органов, органов местного самоуправления и (или) подведомственных государственным органам и органам местного самоуправления организаций, участвующих в предоставлении государственных или муниципальных услуг, за исключением документов, указанных в части 6 статьи 7 Федерального закона "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг" №210-ФЗ.
Документы, указанные в части 6 ст. 7 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ, представляемые в форме документа на бумажном носителе или в форме электронного документа:
1) документы, удостоверяющие личность гражданина Российской Федерации, в том числе военнослужащих, а также документы, удостоверяющие личность иностранного гражданина, лица без гражданства, включая вид на жительство и удостоверение беженца;
2) документы воинского учета;
3) свидетельства о государственной регистрации актов гражданского состояния;
4) документы, подтверждающие регистрацию по месту жительства или по месту пребывания;
5) документы, подтверждающие предоставление лицу специального права на управление транспортным средством соответствующего вида;
6) документы, подтверждающие прохождение государственного технического осмотра (освидетельствования) транспортного средства соответствующего вида;
7) документы на транспортное средство и его составные части, в том числе регистрационные документы;
8) документы о трудовой деятельности, трудовом стаже и заработке гражданина;
9) документы о соответствующих образовании и (или) профессиональной квалификации, об ученых степенях и ученых званиях и документы, связанные с прохождением обучения, выдаваемые организациями, осуществляющими образовательную деятельность;
10) справки, заключения и иные документы, выдаваемые медицинскими организациями, осуществляющими медицинскую деятельность и входящими в государственную, муниципальную или частную систему здравоохранения;
11) документы Архивного фонда Российской Федерации и другие архивные документы в соответствии с законодательством об архивном деле в Российской Федерации, переданные на постоянное хранение в государственные или муниципальные архивы;
12) решения, приговоры, определения и постановления судов общей юрисдикции и арбитражных судов;
13) учредительные документы юридического лица;
14) решения, заключения и разрешения, выдаваемые органами опеки и попечительства в соответствии с законодательством Российской Федерации об опеке и попечительстве;
15) правоустанавливающие документы на объекты недвижимости, права на которые не зарегистрированы в Едином государственном реестре прав на недвижимое имущество и сделок с ним;
16) документы, выдаваемые федеральными государственными учреждениями медико-социальной экспертизы;
17) удостоверения и документы, подтверждающие право гражданина на получение социальной поддержки;
18) документы о государственных и ведомственных наградах, государственных премиях и знаках отличия.
г) Пункт 3.3 административного регламента изложить в новой редакции:
В случае, если гражданином не предоставлены: выписка из Единого государственного реестра прав на недвижимое имущество и сделок с ним о правах отдельного лица на имевшиеся 
(имеющиеся) у него объекты недвижимого имущества за последние пять лет на момент обращения (на гражданина и членов его семьи); справка о признании их малоимущими; гражданином, проживающим в жилом помещении, признанным непригодным для проживания, - решение уполномоченного органа о признании жилого дома (жилого помещения) непригодным для проживания, исполнительный орган запрашивает необходимую информацию в соответствующих органах и организациях в рамках межведомственного информационного взаимодействия в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 №210-ФЗ.

д) Раздел 5 административного регламента изложить в следующей редакции:
5. «Досудебное (внесудебное)  обжалование заявителем  решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу или  муниципального служащего»
     5.1. Заявитель имеет право на досудебное (внесудебное) обжалование решений и действий (бездействия) администрации, должностного лица администрации либо муниципального служащего администрации в ходе предоставления муниципальной услуги и исполнения настоящего административного регламента.
Заявитель может обратиться с жалобой, в том числе в следующих случаях:
1) нарушение срока регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги;
2) нарушение срока предоставления муниципальной услуги;
3) требование у заявителя документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Новосибирской области, муниципальными правовыми актами Майского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области для предоставления муниципальной услуги;
4) отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Новосибирской области, муниципальными правовыми актами Майского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области для предоставления муниципальной услуги, у заявителя;
5) отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Новосибирской области, муниципальными правовыми актами Майского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области; 
6) за требование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Новосибирской области, муниципальными правовыми актами Майского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области;
7) отказ администрации,  должностного лица администрации,  в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений.
    5.2. Требования к порядку подачи и рассмотрения жалобы
5.2.1. Жалоба подается в письменной форме на бумажном носителе, в электронной форме в администрацию Майского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области. Жалобы рассматриваются непосредственно главой Майского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области. 
5.2.2. Жалоба может быть направлена по почте, через многофункциональный центр, с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», официального сайта администрации Майского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области, единого портала государственных и муниципальных услуг, а также может быть принята при личном приеме заявителя.
5.3. Жалоба должна содержать:
1) наименование администрации, должностного лица администрации,  либо муниципального служащего администрации, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;
2) фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;
 3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) администрации, должностного лица администрации, либо муниципального служащего;
4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) администрации, должностного лица администрации,  либо муниципального служащего. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.
5.4. Жалоба, поступившая в администрацию  рассматривается главой Майского сельсовета в течение пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа администрации  в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений - в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации.  
5.5. По результатам рассмотрения жалобы Глава Майского сельсовета  принимает одно из следующих решений:
1) удовлетворяет жалобу, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных администрацией  опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, а также в иных формах;
2) отказывает в удовлетворении жалобы.
5.6. Не позднее дня, следующего за днем принятия решения, указанного в п.5.5. административного регламента, заявителю в письменной форме и по желанию заявителя в электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы.
5.7. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административного правонарушения или преступления Глава Майского сельсовета  незамедлительно направляет имеющиеся материалы в органы прокуратуры.
е) Абзац семнадцатый пункта 1.3.4 административного регламента слова «и направляется по указанному заявителем почтовому адресу или по адресу электронной почты, если ответ по просьбе заявителя должен быть направлен в форме электронного  документа»  заменить словами «направляется в форме электронного документа по адресу электронной почты, указанному в обращении, поступившем в орган местного самоуправления в форме электронного документа, и в письменной форме по почтовому адресу, указанному в обращении, поступившим в орган местного самоуправления в письменной форме».
ж) в пункте 2.6.1, 3.3 административного регламента слова «Единый государственный реестр прав на недвижимое имущество и сделок с ним», заменить словами «Единый  государственный реестр недвижимости»
з) Абзац первый пункта 2.15 административного регламента исключить слова «и услуги». 

2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Бюллетень органов местного самоуправления Майского сельсовета», и разместить на официальном сайте администрации Майского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области в сети «Интернет».

3.Контроль за исполнением Постановления оставляю за собой.


Глава Майского сельсовета
Краснозерского района
Новосибирской области                                Н.А.Марченко

Исп.Брагина Т.В.68-182
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